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1 Girig

Sandvik*, mevcut ve gelecek nesiller igin stirdurilebilir gelisime
katki saglamakta katki. Bu kararlilik, kendi faaliyetlerimizde ve
tedarik zincirimizde gevre, insan haklari ve yonetigimin olumsuz
etkilerini tanimlamayi, 6nlemeyi, hafifletmeyi ve bunlardan
sorumluluk duymayi icermektedir ve tedarikcilerimizden de ayni

kararliligi gostermelerini bekliyoruz.

Faaliyetlerimizin diinyada yarattigi ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerden sorumluyuz.
Sandvik, bu sorumlulukta bize yol gostermesi
amaciyla Surdurulebilirlik Hedefleri, Sandvik

is Etigi Kurallari ve Tedarikgi Kurallari (bundan
boyle “Tedarikci Kurallari” olarak anilacaktir)
olusturmustur. Tedarikgi Kurallari, bundan boyle

CuatomEF fOcUS

“tedarikciler” seklinde anilacak olan tedarikciler-
imiz ve servis saglayicilarimiz i¢in gecerlidir.

Sandvik'in Surdurulebilirlik Hedeflerine katki
saglamak amaciyla, tedarikgilerimizden, Tedarikgi
Kurallarina uyum gostermelerinin yani sira bi-
zimle ishirligine acik olmalarini da bekliyoruz.
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11 Uluslararasi yapi

Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haklari
Beyannamesi'ni, Uluslararasi Calisma Orgiitii
Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar
Bildirgesi'ni, Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi'ni
ve tarafi oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesinde aciklandig
sekilde Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mucadele
Sozlesmesi'ni desteklemekteyiz.

Bu ilkelerin yani sira Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii Cokuluslu Sirketler Rehberi'ne ve Birlesmis
Milletler Ticaret ve insan Haklarina iliskin Yol Gos-
terici ilkeleri’ne bagliyiz ve tedarikcilerimizden de
ayni baghhgr sergilemelerini bekliyoruz.

1.2 Yonetim sistemi

Tedarikgilerimizin kendilerini surekli uygulamali politika, streg ve rutinler,
gelistirmek icin calismalarini ve Te- acikca belirtilen gorev ve sorumlu-
darikci Kurallarinda agiklanan alanlara  luklar, uygun egitim ve talimatlar,
iliskin kabul gérmus ydnetim sis- Olculebilir hedeflerin belirlenmesi ve
tem ve standartlar olugturmasini, uygulanmasi, Tedarikgi Kurallarinin
uygulamasini ve surdiirmesini tesvik basariyla uygulanmasinin zeminini
ediyoruz. islevsel kontrol sistemler- olusturmaktadir.
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*Sandvik, Sandvik AB (publ) ve tiim istirakleri anlamina gelir. Burada istirakler, bir tarafca kontrol edilen, bir tarafi
kontrol eden veya bir tarafla ortak kontrol altinda olan herhangi bir kurulus anlamina gelir.

Bu Tedarikgi Kurallari’'nin amaclari dogrultusunda, bir kurulusun “kontrolii”, s6z konusu hak veya giic mevcut oldugu
stirece ilgili kurulusun yéneticileri icin oy kullanma hakkina sahip hisselerin veya menfaatlerin yilizde ellisinden
(%50) fazlasina dogrudan veya dolayl olarak sahip olunmasi veya ilgili kurulusun yénetimi Gizerinde esdeger bir
glice sahip olunmasi anlamina gelir.

inin yani sira risk degerlendirmesi,

Calisanlar yasal gereklilikler veya
sirket politikalari/kurallari ile uyuma
dair endigelerini igsverenlerine
misilleme korkusu olmadan bildirme
hakkina sahip olmalidir.




6 Girig

1.3 Uygulama ve uyum

Sandvik bir tedarikginin Tedarikgi
Kurallarina uyumlulugunu
degerlendirirken, gerekliliklerin,
tedar- ikginin sirket yapisi ve
baglantil riskleri agisindan kapsam ve
uygulanabilirligini dikkate alacaktir.

Tedarikginin Sandvik'e Tedarikgi

Kurallari ile uyumlulugu dogrulama

hakkini vermemesi veya tespit edilmis
uyumsuzluklari makul bir siire icinde

¢coziime kavusturmamasi, Tedarikgi

Kurallarinin somut ihlali olarak N
gorulecektir. Sonug olarak Sandvik,

Tedarikgi ile olan s6zlesme iligkisini

sona erdirme hakkini kazanir.

Tedarikei Kurallarindaki
béliimler agagidaki
sekilde yapilandirilmigtir:

Gereklilikler
Ticari anlagmalarda tedarikgiye 6zel,
ek surdurulebilirlik sartlar ve hedefleri
tanimlanabilir.

Tedarikci Kurallarinda
belirtilen gereklilikleri
kendi organizasyonunda
ve tedarik zincirinde
karsilamak, tedarikginin
sorumlulugundadir.

— Kilavuz

Gerekliliklerin kargilanma
sekillerine iligkin érnekler.

-  Uyumlulugu dogrulama
y6ntemimiz

Gerekliliklere uyum goéster-
meye iliskin kanit 6rnekleri;
ancak farkli dogrulama
kanitlari da dikkate
alinabilir.

14 Izleme

Sandvik ile tedarikgilerimiz arasindaki
tim ig iligkileri durustlige, guvene

ve ighirligine dayanmalidir. Tedarikgi,
Tedarikgi Kurallarini kabul ederek, bu
gereklilikleri kendi operasyonlarinda
ve tedarik zincirinde yerine getirmeyi
taahhut eder. Buna, Sandvik ile
seffaf bir bicimde ishirligi yapilarak
ulasiimalidir ve tedarikgiler, gereklilikler
ile uyumluluklarini talep edildiginde
kanitlayabilmelidir. Sanduvik,
tedarikginin Tedarikci Kurallarinda
yer alan gereklilikler ile uyumlulugunu
karsihkli gérusme, kendini
degerlendirme anketi veya saha
denetimi araciligiyla dogrulayabilir.
Bu, calisanlar ile mulakatlar
gerceklestirme ve Tedarikgi Kurallari
ile ilgili dogru ve eksiksiz belgeler ve
kayitlara erisme iznini icermektedir.
Sandvik’in tedarikgisinin alt-tedar-
ikcisinde yurutecegi tum denetimler

veya kontroller, tedarikgi ile anlagmaya
varilarak gerceklestirilecektir. Uyum-
luluk dogrulamalari, Sandvik’in kendi
calisanlari veya Sandvik tarafindan
atanan bagimsiz bir t¢uncu taraf
tarafindan gercgeklestirilecektir.

Tedarikgilerinin Tedarikci Kurallarinin
gerekliliklerine veya esdeger bir ger-
eklilikler setine uymasini saglamak
ve tedarik zincirinin uyumlulugunu
degerlendirmek ve izlemek,
tedarikginin sorumlulugundadir.

Tedarikci Kurallari veya yasalar ile
uyumlu goriinmeyen bir durumla

kargi karsiya kalabilirsiniz. Bu tur bir
durumda, uyumsuzlugu hafiflete-
bilmemiz ve etik ve surdurulebilir bir
sirket olmaya devam edebilmemiz igin
sizden bu konuyu mumkin olan en kisa
surede Sandvik’in dikkatine sunmanizi
bekliyoruz. Tedarikci Kurallarinin ihlali

Sandvik’e, Sandvik’teki bir ilgili kisi
veya Sandvik.com adresinde yer alan
Speak Up sistemimiz Uzerinden rapor
edilmelidir.

Sandvik, alinan tiim ticari ve kisisel
bilgileri sorumlu bir sekilde islemekte
ve bu bilgilerin gizli kalmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri almaktadir.
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1.5 Speak up!

Tedarikci Kurallar’'nda veya yasalarda belirtilen ilkelere
uygun goérinmeyen bir durumla kargilasabilirsiniz. Boyle bir
durumda, Sandvik icin riskleri azaltmak, tedarik zincirindeki
iscilerin durumunu iyilestirmek ve etik ve sirdurulebilir bir
sirket olmaya devam etmek amaciyla ¢alisabilmemiz icin
endisenizi Sandvik’e bildirmenizi rica ederiz.

Speak Up nasil yapilir

Sandvik'te Davranis Kurallarimiza ve yasalarimiza
uyulmamasi durumlarini ¢ok ciddiye alyoruz. Kurulusunuz
Sandvik'in bir tedarikgisi veya is ortagi oldugundan, her-
hangi bir endisenizi, Tedarikgi Is Etigi Kurallar’nin veya
yasalarin ihlal edildigi durumlari Sandvik Speak Up rapor-
lama sistemi araciligiyla bildirmenizi 6neririz.

Speak Up, Sandvik internet portalinda ve ulkeye 6zel telefon
destek hatlari aracihigiyla haftanin 7 gun, gliniin 24 saati
ve Sandvik'in faaliyet gosterdigi tum ulkelerde mevcuttur.
Sistem olaylari bildirmeye ek olarak, Tedarikci Kurallari ile
ilgili sorular sormak icin de kullanilabilir.

Speak Up siireci

Alinan tum bildirimler degerlendirilir ve gerekirse sirket
icinde bir sorusturma yuruatular. Sizin (bildiren) sagladiginiz
ilgili olay ayrintilari olay yonetimi veri tabanina kaydedilir
ve bir sorusturmaci daha fazla ayrinti icin sizinle iletisime
gecebilir. Verdiginiz bilgiler gizli tutulacaktir. Yerel yasalar
izin veriyorsa bildirimi yapan kisi ismini belirtmeyebilir.
Ancak bildirimde bulunan herkesin bir sorusturmanin
yapilabilmesine yardimci olmak icin kimliklerini belirtmeleri
kesinlikle onerilir.

Misilleme yapmama politikasi

Gizliliginiz ve durustliglniz bizim icin her zaman ¢ok
onemlidir. Bu, 6zellikle siz veya is arkadaslarinizdan biri bir
endiseyi veya Sandvik Tedarikgi Kurallari, politikalari veya
yasalarin ihlal edildiginden stiphelendiginizi bildirmek icin
one ciktiginda dnemlidir.

Siirec hakkinda daha fazla bilgiye su buralardan ulasabilirsiniz: home.sandvik/speakup veya Sandvik intraneti

Speak Up’a gonderilen tim bildirimler son derece giivenli
bir sistemde tutulur ve bildirimlere yalnizca egitimli
sorusturmacilardan olusan kiicuk bir ekip erisebilir. Speak
Up stireci, yurirlikteki tim ihbar ve veri gizliligi yasalarina
uygundur ve kisisel veriler GDPR'ye (Genel Veri Koruma
Yonetmeligi) uygun olarak silinir, bu da bildirim yapanlarin
kisisel verilerinin glivende tutulmasini saglar.

—>  Bir bildirim birakmak veya bildiriminizi
takip etmek icin QR kodunu taratin.

Speak Up Politikamizda belirtildigi gibi Sandvik, iyi
niyetle endiselerini dile getiren bir tedarik¢i calisaninin
veya is ortaginin temsilcilerine karsi herhangi bir
misillemeye tolerans gostermez.

Cevrimici
home.sandvik/speakup

Telefonla
Speak Up portalinda tlkenizin

Speak Up destek hatti numarasina bakin



Yasalara uygunluk

2 Ysalara
uygunlu

ilgili yasal gerekliliklerin farkinda olunmasini ve
bunlara riayet edilmesini saglamak, Tedarikgi
Kurallarina uyumlulugun temel dayanagidir.

Gereklilikler

Tedarikgiler ulusal ve bolgesel mevzuatin yani sira ilgili ve
gecerli uluslararasi diizenlemeler ve Tedarik¢i Kurallarindaki
alanlarla ilgili teamiiller konusunda her zaman giincel ve uyumlu
olmalidir.

Tedarikgiler, herhangi bir llke ici ydnetmeligin veya
uygulanmasinin, uluslararasi insan haklar standartlari ile
catisip catismadiginin farkinda olmali ve evrensel insan
haklarinin ruhuna saygi gostermeye calismalidir.

Tedarikgi Kurallarindaki gerekliliklerin yerel yasalardan daha
kati olmasi durumunda, Tedarikgi Kurallarinin gereklilikleri
uygulanmalidir. Tedarikgiler, kurallar ile yiirtrlikteki yasalar
arasindaki fiili veya potansiyel celiskileri Sandvik’e bildirmelidir.
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Kilavuz

is ile ilgili mevcut yasal gereklilikleri bilin,
uygulayin ve ilgili tim degisiklikleri glincel
olarak takip edin.

Yasal agidan gerekli tiim izin, lisans ve
tescilleri alin ve bunlarin gecerli kalmasina
dikkat edin.

Uyumlulugu dogrulama
y6ntemimiz

Size asagidaki alanlarda yasal uyumlulugu
saglamak icin nasil calistiginizi soracagiz:

- Saglik ve glivenli k

- insan haklari

- isci haklari

- calisma kosullar

- cevre koruma

- vergi

- yolsuzlukla mucadele uygulamalari
- gumriik ve ihracat denetimleri

- veri gizliligi

- metaller ve minerallerin sorumlu temini



Saglik ve guvenlik

3 Saglik ve guvenlik

insanlara Sifir Zarar Vermek, Sandvik'te temel bir calisma prensibidir.

Gereklilikler

Tedarikgiler, guvenli ve saglkli bir calisma ortamini
saglamali ve kaza ve yararlanmalari 6nlemek icin uygulana-
bilir tum 6nlemleri almalidir.

Tedarikgiler, ilgili talimatlari ve egitimi tim calisanlar
tarafindan anlasilabilir sekilde saglamak dahil olmak tzere,
yeterli ve risk tabanli bir saghk ve guvenlik yaklasimina
sahip olmalidir.

Calisanlar, saghk ve guvenlikleri icin mutlak ve ciddi risk
barindirdigina makul olarak inandiklari bir is durumunu red-
detme hakkina sahip olmahdir.

Gerektiginde yatakhaneler ve kantinler dahil olmak
Uzere tim calisma tesisleri, yangin gilivenligini ve hijyen
standartlarini korumak ve surdirmek igin gtinliik bazda
diizenli araliklarla denetlenmelidir.

Konaklama olanagi saglaniyorsa, her calisan kendisine ait
bir yataga ve cinsiyetine uygun ayri bir uyku alanina sahip
olabilmelidir.

Kilavuz

is ile ilgili olarak, saglik ve giivenlik alaninda diizenli
risk degerlendirmeleri gergeklestirin ve dnleyici ve
hafifletici eylemlerin etkinligini dlgtin.

Uyumlulugu dogrulama yontemimiz

Kontrol noktalari agagidakileri icerebilir:

Binalar, isletme izinleri ile dogrulanmis sekilde,
amacina uygun kullaniimaktadir.

Elektrik tesisati, aydinlatma ve gaz donanimi
kurallara uygun sekilde monte ve muhafaza
edilmektedir.

isler durumda yangin alarmlari, yeterli yanginla
miicadele ekipmani, acik ve net sekilde
isaretlenmis ve erisilebilir tahliye rotalar ve acil
durum cikiglari, tesisin boyutuna gére muhafaza
edilmektedir.

Yangin ve tahliye tatbikatlari diizenli araliklarla
gerceklestirilmektedir.

Acil durum planlari ve miidahale prosediirleri
yururliiktedir.

Saglik ve guvenlik tehlikelerini hafifletmek icin
yeterli kontrol tedbirleri alinmigtir.

Meslek yaralanmalari ve hastaliklarinin
y6netilmesine, izlenmesine ve rapor edilmesine
yonelik prosediirler ve sistemler isler durumdadir.

Temiz, ucretsiz, calisir durumda ve tanimlanan
risklere uygun kisisel koruyucu ekipman

ve koruyucu giysiler, calisanlar tarafindan
kullaniimaktadir.

ilgili ilk yardim setlerine kolayca erisilebilir ve
calisanlar, ilk yardim konusunda egitim almistir.

Calisanlar, gorevlerini uyusturucu madde veya
alkol etkisi altinda olmadan yapmaktadir.

Calisma tesisleri temizdir, iyi aydinlatiimistir,
yeterli havalandirmaya sahiptir ve kabul edilebilir
1s1 ve gliriilti seviyelerinde tutulmaktadir.

Temiz icme suyuna ucretsiz erisim, yemek
yenilebilecek temiz alanlar, hijyenik tuvaletler ve
uygun durumlarda dusglar saglanmigtir.
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41 Insan haklari durum tespiti

Gereklilikler
—  Kilavuz Tedarikgiler insan haklarinin,
insan haklari konusunda, 6rnegin isin insan haklar iizerindeki etkisini tanimlamak, neden olduklari Ve)/a katkida
onlemek, hafifletmek ve agiklamak i¢gin insan haklari durum tespiti gerceklestirerek, bulunduklari veya iglem,
proaktif sekilde calisin. urlin veya hizmetleri ile
dogrudan baglantisi olan
—  Uyumlulugu dogrulama yéntemimiz her tiirlii etkisini bilmeli ve
Kontrol noktalari asa@idakileri icerebilir: ele almaldir.

- Gerceklestirilen insan haklari durum tespitinin sonuglarini gézden gegirin.

Insa n ha kla I’I 4.2 Cocuk iggucu ’

ope - . dogrulama belgelerinin kopyalari)
Gereklilikler veya Yerel yasalarin d'iaha yuksek bir kaytlar tutun,
asgari yas sart kostugu durumlarda,

[ ) @ @
Sandvik, gocuk isguclni kesinlikle red-  piviik olmalidir. . .
deder. Tedarikgiler, operasyonlarinda Y 4 U!“'“'“!“Q“ dogrulama
ve tedarik zincirlerinde gocuk iggliciinii (18 yasin altindaki) geng isgiler zi- e

onlemeye caligmali ve geng isgiler icin  hinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki Kontrol noktalari agagidakileri
yasal caligma kosullarini saglamaldir.  agidan tehlikeli olan veya zorunlu okul icerebilir:
s . - egitimlerini engelleyen calismalari - Tiim calismalar yasal

: .. . e e Cocuk isgucu tespit edilirse, hatal . A .. i =
insan ve isci haklarina saygi géstermek, Sandvik icin son derece durum cocugun lehine diizeltilmelidir. ggg?:vk;‘ig?yf;‘j:;‘;';d;f;:‘;r',?;ﬂ','j{r alisaniar tarafindan |
onemlidir. Bu, galiganlara adil, deger vererek ve saygi gostererek ve Calisanlar 15 (veya ulusal yasalar izin gergeklestiriimektedir.
i i i 1Ni At i i H idi i Ucii - Yasal ¢caligsma yasinin altinda
insan ve igci haklarinin kdtuye kullanilmasina neden olmak veya katkida verdigi takdirde 14) yagindan kliglik v B e T
bulunmaktan kaginarak davranmayi igerir. edilmedigini belgeleyen bir

sistem bulunmaktadir.

- Geng iscilere yasal calisma
kosullari saglanmistir.
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4.3 Modern kolelik

Sandvik zorla, borg karsiligi veya zorunlu galigtirma, esaret, aldatici istihdam, nesebe dayali
kolelik ve insan ticareti dahil olmak Gzere, modern koleligi kesinlikle reddeder. Bu, istek digi
gerceklestirilen her turlt caligmanin diginda zorlama, zihinsel ve/veya fiziksel tehdit veya
suistimal, gucun kotuye kullanimi ve aldatma durumlarini da ifade etmektedir.

Gereklilikler

istihdam birimleri dahil olmak kaydiyla tedarikgiler,
asagidaki eylemlere dahil olmamali veya miisamaha
gostermemelidir:

- Kilavuz

Sektordeki modern kélelik risklerinin farkinda olun ve
modern kolelige karsi sifir toleransli bir yaklasimla,

- hareketlerin sinirlandiriimasi politikalar ve énleyici tedbirler uygulayin.

- asiriise alim Ucretleri veya nakit 6deme Tedarikgilere, yiiklenicilere ve alt yiiklenicilere asiri baski
uygulayabilecek ve modern kélelige yol acabilecek

- kimlik belgelerinin ve/veya pasaportlarin zorla alikonmasi e T W T ek A

- Ucretleri eksik 6deme

- istismar eden calisma kosullari K4 Uyumlulugu dogrulama yontemimiz

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- borg koleligi

i - Mesai calismasi, yerel yasalara gore gerekli ve
- giddet zorunlu olmadig takdirde, karsilikli anlagmaya
veya kacakgilik, hapishane caligmasi, cocuk koleler, CEVEUEIE
borg karsiligi calisma veya diger her tiirli s6miirii veya = Qal|§anlar, i§t§n arta kalan zamanlarinda bannal.da.rm
suistimal dahil olmak iizere her tiirlii zorla, zorunlu veya 110 T SO e el L) sl ol
yasadisi isglcl. - Calisanlarin resmi kimlik belgesi, pasaport veya

calisma izni gibi orijinal kigisel sertifikalarini veya
kimlik belgelerini bir istihdam kosulu olarak teslim
etmeleri gerekmez.

- Ucretlerden haksiz veya yasa disi kesintiler,
licretlerin eksik 6denmesi veya personel sosyal
yardimlarina son verilmesi gibi kanun disi disiplin
uygulamalari veya para cezalari, bir disiplin cezasi
olarak kullaniimaz.

- Makul ihbar verildikten sonra, calisanin isten
ayrilmasini engelleyen herhangi bir depozito,
licret, para cezasi, kredi veya geri 6deme
anlasmasi yapilmaz.

- Geri 6deme anlasmalari nceden tahmin edilebilir,
makuldiir ve zaman sinirhdir.

- Gocmen iscilere adil ve yerel ¢alisanlar ile esit
sekilde davranilir.
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4.4 Ayrimcilik, taciz ve kaba
veya insanlik disi muamele

Sandvik, is yerinde ayrimciligi kesinlikle reddeder.
Kapsayici ve birbirinden farkli ekipler, sirketin performansinin
artmasina ve sonuclarinin zenginlesmesine katki saglarlar

Gereklilikler

Tedarikgiler her calisanin kisisel hay-
siyetine, mahremiyetine ve haklarina
saygl gostermeli ve szl veya s6zsuz
herhangi bir fiziksel veya zihinsel tacizi
veya suistimali hos gérmemelidir.

Tedarikgiler cinsel, zorlayici, tehditkar,
kotl veya istismarci davraniglar, dili ve
fiziksel temasi yasaklamalidir.

Tedarikgiler, ise alim sirasinda veya
istihdam suresi boyunca, aktif sekilde

veya pasif destek lzerinden, yas,
uyruk veya etnik koken, din, siyasi
gorus, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi
veya ifadesi, fiziksel beceri veya
kanunlar ya da Uluslararasi Calisma
Orgiitii Konvansiyonlari (ILO Conven-
tions) ile korunan diger herhangi bir
nitelije dayanarak haksiz bicimde
ayrimcilik yapmamalidir.

Tedarikgiler, genel uyari ve
cezalandirma sistemlerini
yasaklamalidir.

Kilavuz

Ayrimciliktan arinmis bir calisma
kultarini tesvik edin.

Birbirinden farkli ekipler, ve
insanlarin kendilerini dislanmis
hissetmedigi, glivenle katkida
bulundugu ve miicadele ettigi bir
is yeri gelistirmeye calisin.

Uyumlulugu dogrulama
yontemimiz

Kontrol noktalari asagidakileri
icerebilir:

- ige alim, tcretlendirme,
istihdam, ayrimcilik yapmama
ve esit firsat uygulamalari
gerceklestirilmekte ve
bildirilmektedir.

- Ayrimci veya taciz edici
davraniglari intikam veya
misilleme olmadan bildirme,
sorusturma ve yaptirm
uygulama mekanizmalari
yurirliktedir.
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4.6 Orgutlenme ve toplu

00 W o0

sozlesme ozgurlugu

4.5 (Calisma saatleri
ve ucretlendirme

Makul caligma saatleri ve adil Gcretlendirme, diizgun ¢alisma kosullari saglamakta odak
noktasidir. Yeterli dinlenme ve mola, ig yerinde yaralanmalari onler ve verimliligi artirir.

Sandvik, dernek kurma 6zgurlugunu ve kanunlara uygun ve barigci sekilde 6rgutlenme,
organize olma ve toplu pazarlik yapma hakkini desteklemektedir. Tedarikcilerin, is yerinde
bagliligi 6zendirmek ve canlandirmak icin, calisanlari ile diyaloga girmesini destekliyoruz.

Gereklilikler

Calisma saatleri, fazla mesai, molalar N
ve izinler, ilgili yasal gereklilikler veya

yururlukteki toplu sézlesmeler ile

uyumlu olmalidir.

Asiri duzeyde fazla mesai, standart
uygulama olmamalhdir.

Calisanlara en azindan, ilgili yasal
gerekliliklere veya yururlikteki toplu
sOzlesmelere uygun sekilde, tazminat
ve yan yardimlar sunulmalidir.

Calisanlara, haklari ve yukumlulikleri
dahil olmak kaydiyla istihdam kosullari

kendi ana dillerinde veya anladiklari -
bir dilde, 6rnegin yazil bir is akdinde
bildirilmelidir.

Tedarikgiler, mevcut ise bakim
sorumluluklari ve eglence ve dinlenme
olanaklari dahil olmak kaydiyla, saghkli
bir is-yasam dengesi saglayan aile-
dostu calisma kosullari sunmalari igin
tesvik edilirler.

Kilavuz

Yasal mesai saatlerine riayet edin ve bunlarin hatasiz
sekilde dogrulanmasini saglayin.

Tum yevmiyelerin hatasiz sekilde kayitlarini tutun.

Tum caliganlara fazla mesai 6demeleri, caligilan
saatler, yan yardimlar, resmi kesintiler, ikramiyeler ve
ilgili diger kalemler dahil olmak kaydiyla, maaslarinin
tim bolimlerini anlagilir sekilde acikga belirten bir
maas bordrosu saglayin.

Calisanlara istihdam kosullari hakkinda bilgi verin ve
bununla ilgili kayitlari saklayin, 6rnegin imzalanmis is
akdi kopyalari.

Uyumlulugu dogrulama yontemimiz
Kontrol noktalari agagidakileri icerebilir:

- Fiili caisma saatleri, aksi izerinde anlagsmaya
varilmadigi takdirde normal mesai saatleri ve fazla
mesai saatleri seklinde boliinmiis olarak kaydedilir.

- Calisanlar, haftada en az bir giin tatil yapma ve
vardiyalar arasinda yeterli mola alma hakkina
sahiptir.

- Ucretler dogrudan galisana, diizenli olarak, uzlasilan
zamanda ve gecerli ddnemdeki ¢calisma suresi igin
eksiksiz sekilde 6denir.

- imzalanmus is akitleri ve maas bordrolari gézden
gegirilir.

- Calisanlar, yasalara uygun ucretli tatilleri ve tcretli
hastalik izni ve dogum izni dahil olmak lizere,
yasalarin 6ngo6rdugdi izinleri herhangi bir olumsuz
sonug yasamadan kullanirlar.

Gereklilikler

Tedarikgiler, istihdam edildikleri Ulkelerin yasalarina N
uygun sekilde, calisanlarin 6zgurce érgutlenme,

organize olma ve toplu pazarlik yapma hakkini

tanimali ve buna saygi gostermelidir.

Tedarikgiler, ¢calisanlar ile ydnetim arasinda acik iletisimin
ve dogrudan baglantinin dnemini kabul etmelidir.

Tedarikgiler, calisanlarin taciz, g6zdagi, ceza, miidahale

veya misilleme korkusu olmadan bagimsiz is temsilcileri

atamasina ve yonetim ile calisma kosullari hakkinda -
acikca iletisim kurmasina izin vermelidir.

Diger taraftan, isci drgutlerine katilmamayi tercih eden
cahsanlarin kararlarina saygi duyulmalidir.

Kilavuz

Gereksiz kargi karglya gelmelerden mimkiin
oldugunca acinarak, ¢calisanlar ile yonetim arasinda
karsilikli yapici bagliliga izin veren bir calisma ortamini
tesvik edin.

Calisanlar ile calisma kosullari hakkinda diyalog kurun
ve toplantilarin veya gonderilen bildirimlerin kayitlarini
muhafaza edin.

Uyumlulugu dogrulama yontemimiz
Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- Calisanlar toplu sekilde organize olma ve pazarlk
yapma hakkina sahiptir.

- Calisanlar bagimsiz is temsilcileri atama ve yonetim
ile iletisim kurma hakkina sahiptir.

- isci temsilcileri, ydnetim tarafindan taninir ve
onaylanir.

- Toplu s6zlesmeler, uygun durumlarda gézden
gecirilir.

- isciler ve ydnetim arasinda isleyen bir diyalog
mekanizmasinin kaniti.
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4.7 Arazive kaynak alimi
ve mulk kullanimi

Arazi ve mulkiyet hakki yoksullugu, gelir ve
cinsiyet esitsizligini sona erdirme ve gida
guvenligine, bariga ve guvenlige katkida
bulunma acgisindan temel 6Gneme sahiptir.

Gereklilikler

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri mulkin yasal ve hakh
sahibi veya kullanicisi olmalidir.

Tedarikgiler, arazi veya kaynak ediniminden, istemsiz
yeniden yerlestirmeden veya arazi kullanimina iligkin
kisitlamalardan kaynaklanan her tirli olumsuz sosyal,
saglik, cevre koruma veya ekonomik etkiyi dnlemelidir.

Kamulastirma veya zorunlu yer degistirme durumunda
tedarikgiler, yeterli tazminat dahil olmak, ancak bununla
sinirl olmamak kaydiyla, ilgili kisilerin gecim kaynaklarini
ve yasam standartlarini muhafaza etmek amaciyla bir
onarim planinin seffaflikla gérisulmesini saglamahdir.

We make
the shift

G ok g wrgrew;

Kilavuz

Faaliyet gosterdiginiz tagsinmazin arazi mulkiyeti veya
kiralama kanitini muhafaza edin.

Faaliyet gosterdiginiz tagsinmazin kiralanma veya miilkiyet
degisikliginin 6nceki kullanicilar veya diger hissedarlar
Uzerinde potansiyel etkilerini ve ayrica, sirketin devam
eden faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri degerlendirin.

En savunmasiz kategorilere (kirsal toplumlar, yerli halk,
kadinlar ve ¢ocuklar) 6zellikle dikkat edin.

insanlarin, sirkete alan saglamak igin taginmasinin veya
araziyi terk etmesinin gerektigi durumlarda, yerleri
degistirilen insanlar lehine en uygun careyi bulmak igin agik
ve seffaf diyaloglar kurun.

Uyumlulugu dogrulama y6ntemimiz
Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:
- Arazi miilkiyetinin veya kiralamanin gézden gegirilmesi.

- Etki degerlendirmesinin ve/veya uygulanabilir
durumlarda, acil durum planlarinin gézden gegirilmesi.

- Uygulanabilir durumlarda, etkilenen hissedarlara
danigilarak benimsenen duizeltme planlarinin gézden
gecirilmesi.
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5 Metaller ve
minerallerin
sorumliu temini

Sandvik, tum mineraller icin etik kaynak kullanimini desteklemektedir. Sandvik, catismalara
veya ciddi insan haklariihlallerine dogrudan veya dolayli olarak katkida bulunan tedarik
zincirlerini kesinlikle reddeder. Catisma alanlarindan keyfi geri gcekilme yerel halk acisindan
olumsuz sonuclar dogurabileceginden, Sandvik minerallerin bu alanlardan etik sekilde
temin edilmesini tegvik eder.

Gereklilikler

Kalay, tantal, tungsten, altin (3TG) veya kobalt iceren ham madde ve
bilesen tedarikgileri, Sandvik trtinlerinin dogrudan tedarik zincirinin
bir parcasidir:

- Sorumlu kaynak kullanimi ve ¢catisma mineralleri ile ilgili yirurlikte
olan tim yasalara uyum gostermelidirler.

- llgili raporlar dahil olmak kaydiyla, tedarik zincirindeki pozisyonlarina
bagl olarak, Catismadan Etkilenen ve Yuksek Riskli Alanlardan
Gelen Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Durum
Tespit Kilavuzu'nu (OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict- Affected and High-Risk
Areas) izlemelidirler.

- 3TG ve kobalt tedarik zincirlerindeki tiim ikmal maddelerinin, izabe

tesisi veya rafineri seviyesine dek izlenebilir olmasini saglamalidirlar.

Tedarik zincirimizdeki 3TG izabe tesisleri ve rafineriler, Sorumlu
Mineraller Girisimi'nin Sorumlu Mineraller Guvence Sureci (Responsi-
ble Minerals Assurance Process (RMAP) of the Responsible Minerals
Ini- tiative) gibi kabul gérmus uclincu taraf denetim programlari ile
uyumlu seklinde degerlendirilmelidir.

Kobalt izabe tesisleri ve rafinerileri, uyumlu olarak degerlendirilmeyi
hedeflemeli veya en azindan, ucuncu taraf denetim programlarinda
yer almali ve aktif sekilde katilmalidir.

Tedarikgiler, ticari gizlilige saygi gosterirken, talep edildiginde, 3TG

ve kobalt tedarik zincirleri hakkinda Sorumlu Mineraller Girisimi’nin
Catisan Mineraller Raporlama Sablonu’'nu (Responsible Minerals Initi-
ative’s Conflict Minerals Reporting Template - CMRT) ve/ veya Kobalt
Raporlama Sablonu’'nu (Cobalt Reporting Template - CRT) doldurarak
ve gondererek rapor verebilmelidir.

Kilavuz

Ham maddelerin uretimi ile silahli gatismalar
veya agir insan haklari ihlalleri arasindaki
potansiyel baglantinin farkinda olun.

Tedarik zincirindeki pozisyonunuza bagh
olarak, ham maddeleri yalnizca sorumlu
kaynaklardan temin edin veya tedarik
zincirlerinizi anlamak ve gerektiginde sorumlu
kaynak kullanimina y6nelik etkilemek icin
makul tedbirler alin.

Uyumlulugu dogrulama
yontemimiz

- isbirligi yapmanizi bekledigimiz OECD
Durum Tespit Kilavuzu’na uygun sekilde
ayrintil inceleme gerceklestirin.

- Mensge Ulkesi Makul Sorugturmalarr’nin
(Reasonable Country of Origin Inquiries)
sonuglarini gézden gegirin.

- Metaller ve minerallerin sorumlu teminine
iliskin raporlarinizin gézden gegirin.

- Tedarik zincirimizde yer alan izabe tesisleri
ve rafineriler; Avrupa Komisyonu’nun
sorumlu izabe tesisleri listesinde ve
Sorumlu Mineraller Giivence Siireci
(Responsible Minerals Assurance
Process - RMAP) uyumlu izabe tesisi
listelerinde uyumlu olarak listelenmis veya
uygun durumlarda, diger esdeger sektor
programlari tarafindan onaylanmistir.
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Cevre koruma

Dogayi korumak, iklim degisikligini hafifletmek ve déngusellik olugturmak, Sandvik
icin biiyiik Snem tasimaktadir. isin neden oldugu cevresel etki en aza indirilmeli ve
cevre koruma performansi surekli artirilmalidir. Bu, biyo-cesitliligin ve eko-sistemlerin
korunmasini, kaynaklarin strdurulebilir kullanimini ve sorumlu arazi sahipligini,
edinimini ve kullaniminiigerir.

Gereklilikler

Tedarikgciler, faaliyetler-
indeki, urtnlerindeki ve
hizmetlerindeki her turlu
olumsuz etkiyi azaltmak
veya en aza indirmek icin
risk-tabanli bir yaklagim
olusturmali, uygulamali ve
surdurmelidir.

Tedarikgiler, bir eylemin
dogaya veya halk saghgina
zarar verebilecegine
inanmalari icin yeterli neden
oldugu anda ihtiyati ted-
birler almal ve Urinlerinde,
sureclerinde, tasarimlarinda
ve malzeme secimlerinde
cevre dostu yontemler
gelistirmeye ve desteklem-
eye calismalidir.

Tedarikgiler, islerinin
cevreye zarar vermesi duru-
munda dogabilecek sosyal,
cevresel ve ekonomik mali-
yetleri ddemelidir.

Tedarikgiler, islerinin 6zel-
likle asagidaki alanlarda

cevresel etkilerini en aza
indirmek i¢in ¢aligmalarini
kontrol etmeli, 6lgmeli, bel-
gelemeli ve planlamalidir:

- Sera gazi (GHG) emisyonu
- Dongusellik

- Kimyasal maddeler ve
tehlikeli maddeler

- Atiklar

- Hava, su ve topraga
yonelik diger emisyonlar

- Enerji tuketimi
- Su tuketimi

Sandvik, tedarikgileri, Bilim
Tabanli Hedefler (Science
Based Targets) tarafindan
desteklenen ve Paris
Anlasmasi’na uygun GHG
emisyon azaltma hedefleri
belirlemeleri icin tesvik
etmektedir. Sandvik’in
toplam GHG emisyonu uz-
erinde somut bir potansiyel
etkiye sahip olan tedar-
ikciler, uygun tim bilgileri
Sandvik’e saglamahdir.

Kilavuz

Ticari deg@er zincirine iliskin diizenli cevresel risk
degerlendirmeleri gerceklestirin ve dnleyici ve
hafifletici eylemlerin etkinligini él¢tn.

Dogrusal bir sistemden dongtisel sisteme gegis
siirecinde yer alin ve sinirli kaynaklari korumaya
yonelik caligin.

Tam materyal igeriklerini ve kullanim émrii sona
eren urtnlerin taginmasi ve islenmesine iliskin
bilgileri agiklayarak, triinlerin hizmet 6mdirleri
sonunda glivenle taginmasi ve igslenmesini saglayin.

Yeniden kullanilabilir ve geri dontsturulebilir
malzemeleri ve kaynaklari tercih edin.

Kati atik sahalarina gonderilen atiklari, 6zellikle
tehlikeli olanlari en aza indirin.

Uriin gelistirme siirecine, ham maddeden hizmet
omriniin sonuna dek bir yasam dongtisi perspektifi
ile, cevresel yonleri dahil edin.

Tehlikeli kimyasal maddelerin yerine daha guvenli
alternatiflerini kullanmak icin aktif sekilde gayret
gosterin.

Eneriji ve kaynak verimliligini ideal seviyeye
cikarmak icin etkin bicimde calisin.

Dustik emisyonlu enerji kaynaklarindan yararlanma
oranini artirin.

Kiresel girisimleri destekleyerek, cevresel
sorumluluk sergileyin ve bunu savunun. Basta
iklim ve kaynak verimliligi/déngusellik olmak lizere,
kiresel cevre koruma konulari ile ilgili hedefleri ve
performansi kamuya bildirin.

Uyumlulugu dogrulama y6ntemimiz

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- lsin gevre iizerindeki olumsuz etkilerini en
aza indirmek icin gerceklestirilen dlgiimler ve
cabalarin ilerleme kanitlari.

- Tedarikginin triinlerindeki biiytik endise kaynadi
tehlikeli kimyasallarin ve maddelerin varligi ile
ilgili bilgileri g6zden gegirin.
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Sandvik, rekabet yasasina saygi gosterme, bireylerin gizlilik haklarini
koruma ve tum gumruk ve ihracat denetim kanunlarini izleme dahil

/.2 Rekabet yasasi

Kilavuz

Rekabet yasasi policy communicated to
relevant employees.

Gereklilikler

Tedarikciler anlagsmalarinda, sdzlesme bicimi dikkate
alinmaksizin her zaman adil rekabet ilkelerine uygun sekilde
pazarlik yapmali ve en ylksek seviyede 6zen
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olmak Uzere, calismalarini yuksek ahlaki dogrulukla yurutmekte kararlidir. ve dikkat sarf etmelidir.

Tedarikcilerimizden de ayni kararliligi gdéstermelerini bekliyoruz.

Maintain record of employees trained in
Rekabet yasasi. Tedarikgiler, rekabeti 6nlemeyi veya sinirlandirmayi
amaclayan veya rekabetin 6nlenmesi veya sinirlandiriimasina
neden olan veya rekabete veya adil ticarete iligkin yUrirlik-
teki yasalari ihlal eden resmi veya gayriresmi herhangi bir

sOzlesme veya anlasma gerceklestirmemelidir.

—  Uyumlulugu dogrulama
yontemimiz

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- Adil rekabet politikasi ve prensipleri
belgelenmekte ve ilgili personele
egitim verilmektedir.

/1 Yolsuzlukla mucadele

Gereklilikler

Tedarikgiler, Sandvik calisanlariniveya  kaginmali ve 6nlenemeyen tum po-
o alt yukleniciler veya resmi gorevliler tansiyel cikar catismalarini Sandvik’e
Tedarikgiler yerel yasalara ve gibi herhangi bir iigiincii tarafi uy- derhal bildirmelidir.

uluslararasi yolsuzlukla micadele gunsuz sekilde etkilemek amaciyla
diizenlemelerine riayet etmeli ve higbir degerli herhangi bir emtia veya avantaj

sekilde yolsuzluk uygulamalarinda yer  g,nmamali veya teklif etmemelidir.
almamali veya Sandvik’in yer almasina

neden olmamalidir.

Tedarikgiler, Sandvik’in tedarikgi durum
tespit siirecinde seffaflik, kalite ve hiz
taahhudu ile yer almaldir.

Tedarikgiler, Sandvik ile ¢alisirken
tim potansiyel ¢ikar catismalarindan

/.3 Kigisel verilerin korunmasi

Gereklilikler

Tedarikgiler, kisisel verilerin korunmasina yonelik gecerli tum
prensipleri izlemeli ve kisisel verileri yalnizca yasal ve mesru is
amaclarini yerine getirmek icin gerekli oldugunda kullanmalidir.

—  Kilavuz —  Kilavuz

Yolsuzlugu 6nlemek igin, Veri gizliligi prensipleri:
ornegin bir yolsuzlukla
mucadele olitikasi uygulayarak
ve personelinize ilgili egitimi
saglayarak, slrecler olusturun.

- Bireyleri, verilerini neden ve ne zaman
kullandiginiz konusunda miimkiin
oldugunca bilgilendirin.

- Yalnizca yasal ve makul amaglarinizi
yerine getirmek icin kesinlikle gerekli

- Uyumlulugu dogrulama 9 SUlloLS=
olan kisisel veri tiplerini kullanin.

y6ntemimiz

- Kisisel verileri yalnizca s6z konusu
amaclari gerceklestirmek icin ve yasal
olarak gerekli siire boyunca saklayin.

Kontrol noktalari agagidakileri
icerebilir:

- Politikalari ve ilgili
bildirim kayitlarini, egitim
kayitlarini,armagan ve
eglence ayitlarini ve gikar
catismasi beyanlarini
g6zden gegirin.

- Kisisel verileri zimmetinizde, uygun
teknik ve organizasyonel tedbirleri
alarak koruyun ve yasal olarak
gerekiyorsa, her tirll kisisel veri

ihlalini ilgili yetkililere bildirin.

- Uyumlulugu dogrulama
yontemimiz

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- Politikalan ve ilgili bildirim kayitlarini,
egitim kayitlarini, armagan ve
eglence kayitlarini ve gikar catigmasi
beyanlarini g6zden gegirin.
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/4 Ticaret mevzuatina uygunluk

-

Kilavuz

- Ticari uygunluk prosediirlerini uygulayin ve personelinize ilgili
egitimi saglayin.

- Uriinleriniz hakkinda, drnegin asagidakiler gibi ilgili ve gegerli
bilgi ve belgeleri muhafaza edin ve gerektiginde bunlari sunun:
HS tarife kodlari, inracat denetim siniflandirma durumu, serbest
ticarete yonelik hem imtiyazsiz, hem de imtiyazli ¢ikis noktalari
icin menge llkesi ve destek belgeler ve lriinlerinizdeki Amerikan
(US) icerigi. Gerekli kayitlari ve kanitlari muhafaza edin.

Uyumlulugu dogrulama yontemimiz

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- Tedarikginin ticaret mevzuatina uygunluk prosediirlerinin
g6zden gegcirilmesi.

- Yasal ticaretin yiritiilmesini saglayacak bilgi ve belgelerin
sunulmasi.

- Ticari verilerin ve verilen diger bilgilerin gecerliligini saglamak
icin gerekli kanitlarin sunulmasi.

Gereklilikler

Tedarikgiler, trinleri ile ilgili ticari
verileri ve belgeleri hatasiz sekilde
muhafaza etmeli ve paylagmaldir.

Tedarikciler yerel yasalara ve luslararasi
yaptirim diizenlemelerine riayet etmeli
ve hicbir sekilde yaptirim ihlallerinde yer
almamali veya Sandvik'in yer almasina
neden olmamalidir.

SANDVIK



2.3.2 Tedarikgilere Yénelik is Etigi Kurallari siirim 3.1, 2024'te onaylandi

Tedarikcionayi

Tedarikcinin asagida imzasi bulunan yetkili temsilcisi/temsilcileri olarak ben/biz, kendisi ve
istirakleri* adina, tedarikginin ve istiraklerinin* Tedarikgi Kurallarini kabul ettigini ve bunlara
uydugunu tasdik ederim/ederiz.

Tam Sirket adl ...

Ticaret siCil NUMAras! ... ...

Sirket kagesi

*stirakler, bir tarafca kontrol edilen, bir tarafi kontrol eden veya bir tarafla ortak kontrol altinda olan herhangi bir kurulus anlamina
gelir. Bu Tedarikgi Kurallar’'nin amagclari dogrultusunda, bir kurulusun “kontrolii”, s6z konusu hak veya gii¢ mevcut oldugu siirece ilgili
kurulusun yéneticileri icin oy kullanma hakkina sahip hisselerin veya menfaatlerin yiizde ellisinden (%50) fazlasina dogrudan veya
dolayl olarak sahip olunmasi veya ilgili kurulusun ynetimi lizerinde esdeger bir glice sahip olunmasi anlamina gelir.
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