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1.1

1.2

BEVEZETES

A Sandvik elkotelezett amellett, hogy hozzajaruljon a jelen és a jovo
nemzedeékeinek fenntarthato fejlddéséhez. Ebbe sajat mikddésunk soran
és az ellatasilancunkban beletartozik a karos kérnyezeti, emberi jogi és
iranyitasi hatasok azonositasa, megel6zése, mérséklése és elszamolasa,
és ugyanezt az elkOtelezettséget varjuk el beszallitoinktol is.

Felel6sek vagyunk az altalunk végzett tevékenységek altal a vilagra
gyakorolt gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatdsunkért.

Ezért a Sandvik kidolgozta a fenntarthatdsagi célokat, ill. a Sandvik A
% 4 ANt AT K Ahhi . 3 TESSZUK
magat,a(tz,a.skcl)dex?t ésa B.e’szalllt0| deexe.t (@ toYabb|akban. S  n GAZDASASOT
,Beszallitdi Kodex"), hogy iranymutatast adjon szamunkra e felel6sségink L
. oz 7 N7 2 P I 7z z z %-ban kérkoros
teljesitése soran. A Beszallitoi Kodex a beszallitoinkra és szolgéltatoinkra
. . . i A RESZT VESZUNK
vonatkozik, a tovabbiakban: (,beszallitok"). AT e
L ) . . Lo ELLENI HARCBAN TAMOGATJUK
Beszallitoinktol nemcsak elvarjuk, hogy megfelelienek a Beszallitoi Felezzik mog AZ EMBEREKET
Kodexnek, hanem nyitottak is kell legyenek a velink valo ofofpt: S
., . . L, L, . atasl .
egyuttmikodésre, hogy hozzajaruljanak a Sandvik fenntarthatosagi DGEC

céljainak eléréséhez:
TISZTESSEGESEN
0OSZTONZOK JARUNK EL

Korkorosseé tesszik a gazdasagot .
Hogyan Mindig
0sztonozzik helyesen

Részt vesziink a klimavaltozéas elleni harcban avaltozast? cseleksziink

- Tamogatjuk az embereket

Tisztességesen jarunk el

NEMZETKOZI KERETPROGRAM

Tamogatjuk az ENSZ Emberi Jogok Nemzetkozi Torvényét, a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
nyilatkozatat a munka vildgara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrdl, a kdrnyezetrél és a fejlédésrdl
57616 Ridi nyilatkozatot, valamint az Egyesult Nemzetek Korrupcid elleni egyezményét, amely az ENSZ
Globdlis Megallapodasanak tiz alapelvét tartalmazza, amelyekben részt veszink.

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy betartsuk ezeket az alapelveket, valamint az OECD
multinacionalis vallalatok szamara sz6l6 irdnymutatasait, ill. az Uzleti és emberi jogokra
vonatkozd ENSZ-irdnyelveket, és ugyanezt varjuk el beszallitéinktdl is.

MENEDZSMENT RENDSZER

Beszallitdinkat arra 6sztdnozzuk, hogy térekedjenek a folyamatos fejlesztésre, valamint hogy

a Beszallitoi Kodexben leirt tertletekkel kapcsolatos elfogadott irdnyitési rendszereket €s normakat
hozzanak létre, vezessenek be és tartsanak fenn. A Beszallitoi Kodex sikeres végrehajtasanak alapjat
a kockézatértékelés, a megvalositott iranyelvek, a folyamatok és a szokdsos munkamenet, a vildgosan
kommunikalt munkakorok és felel§sségek, a relevans képzések és utasitasok, a mérhetd célok
kitlzése és értékelése, valamint a mikodd ellenérzd rendszerek képezik.

Az alkalmazottaknak jogaban kell alljon, hogy a jogi kdvetelményeknek vagy a vallalati irdnyelveknek/
szabélyoknak vald megfeleléssel kapcsolatos aggalyaikat a munkaltatojuk felé jelenthessék anélkul,
hogy félnének a megtorlastal.



1.3

1.4

TELJESITES ES MEGFELELES

A Beszallitoi Kédexnek vald megfelelés kiértékelésekor a Sandvik figyelembe veszi a kdvetelmények
hatokorét és alkalmazhatdsagat a beszallitd Uzleti tevékenységének jellegével, és a kapcsolddo
kockézatokkal kapcsolatban.

A tovabbi beszallito-specifikus fenntarthatdsagi kdvetelményeket és célokat a kereskedelmi
megallapodasok tartalmazzak.

A Beszallitoi Kodex sulyos megsértésének minésul, ha a beszallitd nem adja meg a Sandviknak a jogot
a Beszallitoi Kodex betartasanak ellendrzéseére, vagy nem orvosolja ésszer( idén belll az azonositott
meg nem feleléseket. Ennek eredményeként a Sandvik jogosult felmondani a szerz6déses
kapcsolatot a Beszallitoval.

A Beszallitéi Kbdex egyes szakaszai a kovetkez6képpen vannak felépitve:

KOVETELMENYEK

A beszallité felel6ssége, hogy megfelelien a Beszallitdi Kodexben, a sajat szervezetében
és a beszallitdi lAncaban meghatérozott kdvetelményeknek.

UTMUTATO

Példak a kovetelmények teljesitésére.

HOGYAN ELLENORIZZUK A MEGFELELOSEGET?

Példak a kdvetelményeknek vald megfelelés bizonyitaséra, de mas igazolasok is figyelembe vehetdk.

ELLENORZES

A Sandvik és a beszallitoink kozotti Uzleti kapcsolatoknak az §szinteségen, a bizalomon és

az egyuttmuikodésen kell alapulniuk. A Beszallitoi Kodex elfogadasaval a beszallitd véllalja, hogy

a sajat midkodése soran és ellatasi lancaban teljesiti ezeket a kdvetelményeket. Ezt a Sandvik
vallalattal torténd atlathato egyuttmikodes biztositasaval kell elérni, és a szallitoknak kérésre
igazolniuk kell a kdvetelményeknek vald megfelelést. A Sandvik parbeszéd, dnértékelési kérdbiv vagy
helyszini audit segitségével ellendrizheti, hogy a beszallitd megfelel-e a Beszallitoi Kodexben foglalt
kdvetelményeknek. Ez magaban foglalja az alkalmazottakkal folytatott interjuk lefolytatédsara vonatkozd
engedeélyt, valamint a Beszallitéi Kodex-szel kapcsolatos pontos és teljes dokumentaciohoz

és nyilvantartasokhoz val6 hozzaférést.

Minden olyan auditot vagy ellenérzést, amelyet a Sandvik a szallitd albeszallitojanal végez,
a beszéllitoval kotott megallapodas alapjan kell elvégezni. A megfeleléségi ellenérzéseket
a Sandvik sajat alkalmazottai vagy a Sandvik altal megbizott fUggetlen harmadik fél végzi.

A beszallité felel§ssége annak biztositédsa, hogy a sajat beszallitdi megfelelienek a Beszallitdi Kodex
vagy az azzal egyenértékd kdvetelményrendszer kovetelményeinek, valamint hogy értékelje
és ellendrizze az ellatasi ldanca megfelel§ségét.

Elsfordulhat, hogy On olyan helyzetbe ker(l, amely nem felel meg a Beszallitoi Kédexnek vagy

a torvénynek. llyen esetben azt varjuk Ontél, hogy a lehetd leghamarabb hivja fel erre a Sandvik
figyelmét, hogy mérsékelhessik azt, és tovabbra is etikus és fenntarthatd vallalat maradhassunk.

A Beszallitdi Kbdex megsértését a Sandvik kapcsolattartéjan vagy a Sandvik.com weboldalon elérhetd
Speak Up rendszeren keresztil kell jelenteni.

A Sandvik felel8s médon kezeli az sszes kapott Uzleti és személyes informacidt, és intézkedéseket
tesz annak érdekében, hogy ezek az informaciok bizalmasak maradjanak.



2 JOGIMEGFELELOSEG %

A Beszallitoi Kodex betartasanak kiinduldpontja a vonatkozo
jogi kdvetelmények ismerete és betartasa.

KOVETELMENYEK UTMUTATO

A beszallitoknak naprakésznek kell lennilk, és meg Legyen tisztaban a vallalkozas szempontjabol relevans

kell felelnitik a nemzeti és regionalis jogszabalyoknak, s meglevo jogi kovetelmenyekkel, és maradjon naprakesz
valamint a Beszallitoi Kodex terileteivel a vonatkozo valtozasokkal kapcsolatban.

kapcsolatos relevans és alkalmazandd nemzetkozi Szerezze be az 6sszes torvényben eldirt engedélyt, licencet
szabalyozasoknak és egyezményeknek. és regisztraciot, és gondoskodjon arrél, hogy azok tovéabbra

s L is ervényesek legyenek.
A beszallitoknak tisztaban kell lennitk azzal, hogy

a belfoldi szabalyozas vagy annak végrehajtasa = -
Osszeférhetetlen-e a nemzetkdzi emberijogi HOGYAN ELLI,E,N O R IZZ?U K
szabalyokkal, és az altalanosan elismert emberi jogok A MEGFELELOSEGET"
szellemiségének tiszteletben tartasara kell térekednilk. Meg fogjuk kérdezni Ont arrél, hogyan biztositja

st L4 . . - , a jogszabalyoknak valo megfelelést a kovetkezd tertleteken:
Ha a Beszallitoi Kodex kdvetelményei szigorubbak 1) v .

a helyi jogszabalyoknal, a Beszallitoi Kodex " BEEEaEg e8 DIElEEe

kovetelményeit kell alkalmazni. A Kodex és - emberijogok

az alkalmazandd térvények és rendeletek kdzotti - munkavallaloi jogok

tényleges vagy potencidlis ellentmondasok esetén - munkafeltételek

a beszallitoknak értesiteniik kell a Sandvik-et. - kémyezetvédelem
- adok

- korrupciéellenes gyakorlatok
- vam- és exportellenérzés
- adatvédelem

- fémek és asvanyi anyagok felelés beszerzése



EGESZSEG ES BIZTONSAG

A Sandvik alapvetd mikddési elvei kdze tartozik, hogy
semmilyen karos hatast ne gyakoroljon az emberekre.

KOVETELMENYEK

A beszallitoknak biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet kell biztositaniuk, €s minden
lehetséges Iépést meg kell tennitik az incidensek
és sérulések megeldzése érdekében.

A beszallitoknak megfeleld, kockazatalapu
egészseégugyi és biztonsagi megkozelitéssel kell

rendelkeznilk, beleértve példaul a relevans utasitdsokat

és a képzést is, amely minden munkavallald szamara
érthetd kell legyen.

Az alkalmazottaknak jogukban &ll megtagadni
egy munkahelyi helyzetet, ha joggal feltételezik,
hogy az kdzvetlen és sulyos kockéazatot jelent
az egészségukre és a biztonsagukra nézve.

Minden telephelyet, beleértve adott esetekben

a széllast és az Uzemi étkezdét is, rendszeresen
ellendrizni kell a tlizbiztonsagi és higiéniai elGirasok
betartésa érdekében.

Széllasadas esetén minden alkalmazottnak joga

van a sajat 4gyahoz és egy kulon alvotérhez a sajat
nemének megfelel§en.

UTMUTATO

VVégezzen rendszeres egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatértékelést az Uzleti tevékenységrdl, valamint
értékelje a megel6zd és enyhitd intézkedések
hatékonysagat.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:

- Az éplleteket rendeltetésiknek megfeleléen hasznaljak-e,
és rendelkeznek-e mikodési engedélyekkel.

- Az elektromos vezetékek, a vilagitas és a gazszerelvények
megfeleléen vannak-e telepitve és karbantartva.

- Rendelkezésre allinak-e a létesitmény méretének
megfeleléen mikods tizjelzd berendezések, megfeleld
tlzolto felszerelés, egyértelmden kijelolt és hozzaférhetd
kiUritési Utvonalak és vészkijaratok.

- Rendszeresen végrehajtottéak-e a tlizvédelmi és kilritési
gyakorlatokat.

- Végrehajtottak-e a veszélyhelyzet-elharitasi terveket
és eljarasokat.

- Ervényben vannak-e megfelelé ellenérzé intézkedések
az egészségligyi és biztonsagi kockazatok mérséklésére.

- Veégrehajtottak-e a munkahelyi balesetek és
megbetegedések kezelésére, nyomon kdvetésére
és jelentésére szolgalo eljarasokat és rendszereket.

- A munkavallalok tiszta, ingyenes, mikodéképes
és az azonositott kockazatoknak megfelel§ személyi
véddfelszerelést és vedbruhazatot hasznalnak-e.

- Konnyen hozzaférhetéek-e a fontos elsésegélydobozok
és a munkavallalok részesultek-e elsésegélynyujtd
képzésben.

- Az alkalmazottak nem dolgoznak-e kabitoszer
vagy alkohol hatasa alatt.

- A munkateruletek tisztak, jol megvilagitottak,
jol szell6zGek-e, és a hémérséklet, illetve a zajszint
megfeleld szinten van-e tartva.

- Szabad-e a hozzaférés az ivovizhez, tisztak-e
az étkezbteruletek, higiénikusak-e a WC-k és adott
esetben a zuhanyzok.



4.1

4.2

EMBERI ES MUNKAJOGOK

Az emberi és a munkajogok tiszteletben tartasa

nagyon fontos a Sandvik szamara. Ebbe beletartozik

az alkalmazottak méltanyos, méltdsaggal és tisztelettel
torténd kezelése, valamint az emberi és munkajogokkal valo

visszaélések okozasanak és hozzajarulasanak elkertlése.

EMBERI JOGI ATVILAGITAS

KOVETELMENYEK

A beszallitoknak ismernitk kell és kezelniuk kell

az altaluk okozott minden olyan emberi jogi hatast,
amely kdzvetlenul kotddik tevékenységukhoz,
termékeikhez vagy szolgéltatasaikhoz, vagy
hozzajarul azokhoz.

GYERMEKMUNKA

KOVETELMENYEK

A gyermekmunka nem elfogadhat6 a Sandvik
szamara. A beszallitoknak ugy kell dolgozniuk, hogy
megakadalyozzak a gyermekmunkat a mikddésukben
és az ellatasi lancukban, és biztositsak a fiatal
munkavallalok szaméara a jogszerl munkafeltételeket.

Gyermekmunka azonositadsa esetén a gyermek érdekeit
szolgalo jogorvoslatot kell foganatositani.

Az alkalmazottak nem lehetnek 15 évnél fiatalabbak
(illetve 14 évnél fiatalabbak, ha ezt a nemzeti toérvények
megengedik), vagy ha a helyi torvények magasabb
minimum korhatart irnak eld, akkor ennél id6sebbnek
kell lennitk.

A fiatal (18 év alatti) munkavallalok nem végezhetnek
szellemi, fizikai, szocialis vagy moralisan veszélyes
munkat, illetve ezek nem zavarhatjak meg kotelezd
iskolai tevekenységuket. A fiatal munkavallalok

nem dolgozhatnak éjszakai mlszakban.

UTMUTATO

Dolgozzon proaktivan az emberi jogokkal, példaul az emberi
jogok megfeleld atvilagitasaval az emberi jogokra gyakorolt
Uzleti hatas azonositasaval, megel6zésével, enyhitésével

és figyelembe vételével.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:

- Az emberijogi atvilagitasi eredmények
iranyitasanak attekintése.

UTMUTATO

Nyilvantartast kell vezetni a torvényileg el&irt korhatarrol
minden munkavallalo szamara, példaul az életkor-ellendrzd
dokumentacio masolataival.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:
- Minden munkat csak olyan alkalmazottak végezhetnek,
akik elérték a térvényben elbirt korhatart.

- Van egy rendszer, amely tanusitja, hogy nem alkalmaznak
fiatalkoru alkalmazottakat.

- Afiatal munkavallalokat jogszer( munkafeltételek varjak.



4.3

MODERN RABSZOLGASAG

A Sandvik szamara elfogadhatatlan a modern rabszolgasag, beleértve a kényszermunkat,
arabszolgasorba taszitast vagy a kotelezd munkat, a szolgasagot, a megtévesztd
munkaerdtoborzast, a szarmazason alapul6 rabszolgasagot és az emberkereskedelmet. Eznem
csak az akaratlan munkavégzeésre vonatkozik, hanem a kényszerités, a mentalis és/vagy fizikai

fenyegetés, illetve a visszaé

KOVETELMENYEK

A beszallitok, beleértve a toborzasi Ugyndkségeket
is, nem vehetnek részt és nem toleralhatjak
a kovetkezOket:

- a szabad mozgas korlatozasa

tulzott toborzasi dij vagy készpénzbefizetés

a személyazonositd okmanyok és/vagy Utlevelek
lefoglaldsa

a bérek visszatartasa

méltanytalan munkakorilmények

addsrabszolgasag

erészak

vagy a kényszermunka, a kdtelezd vagy illegalis munka
barmely formaja, beleértve az emberkereskedelmet,

a bortonmunkét, a gyermekrabszolgasagot

vagy a rabszolgamunkat, illetve barmely méas
kizsdkmanyolast vagy visszaélést.

és, a hatalommal valo visszaélés és a megtévesztes eseteire is.

UTMUTATO

Legyen tudataban a modern rabszolgasag kockazatainak
az iparagban, és alkalmazza az iranyelveket és megel6z6
intézkedéseket a modern rabszolgasagban valo részvétellel
szembeni zér¢ tolerancia elvének alkalmazéasaval.

KerUlje el azokat az Uzleti gyakorlatokat és dontéseket,
amelyek varhatoan tulzott nyomast gyakorolnak

a beszallitokra, véallalkozokra és alvallalkozokra,

és amelyek modern rabszolgasaghoz vezetnek.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellendrizendd pontok:

- Atuléraban végzett munka megegyezésen alapul,
kivéve, ha a helyi jogszabalyok szerint kbvetelik meg
és teszik kotelez6ve.

- A munkavallaloknak jogukban éll szabadidejukben
a szallast és a munkahelyet szabadon elhagyni.

- Az alkalmazottaknak nem kell eredeti bizonyitvanyokat
vagy azonosité okmanyokat (példaul korméanyzatilag
kiallitott személyazonositd okmanyokat, Utleveleket
vagy munkavallalasi engedélyeket) benyujtaniuk
a munkaviszonyuk feltételeként.

- Tilos a jogellenes fegyelmi tipusu szankciok vagy
pénzlgyi szankciok alkalmazasa, példaul a munkabérbdl
valé tisztességtelen vagy jogellenes levonas, a munkabér
visszatartasa, vagy a juttatasok megszUntetése fegyelmi
intézkedéskeént.

- Nincsenek olyan letétek, dijak, birsagok, kdlcsonok
vagy koélcsonvisszafizetési megallapodasok, amelyek
megakadalyoznak a munkavallaldkat abban, hogy ésszerl
felmondasi idével szlintessék meg munkaviszonyukat.

- A Kkolcsonok visszafizetésére vonatkozd megéllapodasok
elérelathatok, észszerlek és id6ben korlatozottak.

- A migracios hatterli munkavallalok ugyanolyan
tisztességes és egyenld banasmaodban részesuinek,
mint a helyi alkalmazottak.



4.4 DISZKRIMINACIO, ZAKLATAS ES DURVA
VAGY EMBERTELEN BANASMOD

A munkahelyi diszkriminacio nem elfogadhat6 a Sandvik
szamara. A befogado és sokszinl csapatok hozzajarulnak

a vaéllalat jobb teljesitményéhez és eredményeihez.

KOVETELMENYEK

A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk minden
munkavallalé személyes méltosagat, maganéletét
€s jogait, és nem toleralhatjak a szoban vagy nem
verbalisan kifejezett fizikai vagy lelki zaklatast
vagy visszaélést.

A beszallitoknak meg kell tiltaniuk a szexualis,
kényszeritd, fenyegetd, bantalmazo vagy kizsakmanyolo
jellegl viselkedést, beszédet és fizikai kontaktust.

A beszallitok nem alkalmazhatnak tisztességtelen
diszkriminaciot a munkaerd-felvétel vagy

a foglalkoztatasi életciklus soran, akar aktivan,

akar passzivan tamogatva a kor, a nemzetiség

vagy az etnikai hovatartozas, a vallas, a politikai
meggy8z&dés, a szexudlis orientacio, a nemi identitas
vagy a nemi onkifejezés, a fizikai képességek vagy
barmely mas, torvény vagy az ILO-egyezményel altal
védett tulajdonsag alapjan.

A beszallitoknak tiltaniuk kell a nyilvanos figyelmeztet§
és a buntetési rendszereket.

UTMUTATO

Segitse eld a diszkriminacidomentes munkakulturat.

Arra térekedjen, hogy sokszin( csapatokat és egy olyan
munkahelyet alakitson ki, ahol az emberek ugy érzik,
befogadjak 6ket, és biztonsagosan jarulhatnak hozza

a csapathoz és allhatnak kihivasok elé.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:

Alkalmazasra és kommunikalasra kertilnek-e a munkaeré-
felvételi, javadalmazasi, foglalkoztatasi, a diszkriminacio
tilalméara vonatkozo és az esélyegyenl&ségi gyakorlatok?
Olyan mechanizmusokkal, amelyek a diszkriminativ

vagy zaklaté magatartasok jelentését, kivizsgalasat és
szankcionalasat szolgaljak bosszu vagy megtorlas nélkul.
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Az ésszerd munkaidd és a megfelel§ dijazas kulcsfontossaguak a tisztességes
munkakorulmeények megteremtéseben. A munka kdzbeni pihenés és a munkaszunetek
megakadalyozzék a munkahelyi séruléseket, és ndvelik a hatékonysagot.

KOVETELMENYEK

A munkaiddnek, a tuléradknak, a sziineteknek és

a szabadsagolasoknak meg kell felelnitik a vonatkozd
jogi kdvetelményeknek vagy a vonatkozo kollektiv
megallapodasoknak.

A tulzott tuléra nem lehet norma.

A munkavallaloknak legalabb a vonatkozo jogi
kdvetelményeknek vagy az alkalmazando kollektiv
szerz8déseknek megfeleld dijazast és juttatasokat
kell felajanlani.

A munkavallalokat az anyanyelvikodn vagy egy olyan
nyelven, amit értenek kell tajékoztatni a foglalkoztatasi
feltételekrdl, beleértve a jogaikat és kotelezettségeiket,
példaul az irott munkaszerzédésben.

A beszallitokat arra biztatjuk, hogy a munka

€s a maganélet kozotti egészseges egyensulyt
megteremtd, csaladbarat munkakortiményeket
biztositsanak, beleértve adott esetben a gondozasi
feladatokat és a szabadid@s tevékenységekkel
kapcsolatos lehetdségeket is.

UTMUTATO

Tartsa be a hivatalos munkaidét és annak pontos igazolasat.
Pontosan vezessen nyilvantartast minden bérrél.

Minden munkavallalonak adjon bérelszamolast, amelyen
a fizetés minden része érthetéen szerepel, beleértve

a tulérapotlékot, a ledolgozott érakat, a juttatasokat,

a torvényes levonasokat, a bonuszokat é€s egyéb relevans
bejegyzéseket.

Tajékoztassa az alkalmazottakat a munkaviszonyukrol,
és dokumentalja 6ket, példaul az alairt munkaszerzédések
masolatait.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:
- Egyéb megallapodas hianyaban a tényleges munkaorakat
rendes munkaiddre és tulérara bontva rogzitik-e.

- Amunkavallalok hetente legalabb egy szabadnapra és
elegendd pihendiddre jogosultak-e a mlszakok kozott.

- Abéreket rendszeresen, kdzvetlenll a munkavallalonak
fizetik-e ki, a megallapodas szerinti id6pontban és telies
egészében az adott id6szakban ledolgozott idére.

- Felllvizsgaljgk-e az alairt munkaszerzddéseket
és bérelszamolasokat.

- A munkavallalok mindenféle negativ kdvetkezmény
nélkll vehetik-e ki a fizetett, torvényes szabadsagokat
és a torvényben el6irt szabadsagokat, beleértve a fizetett
betegszabadsagot és a szul6i szabadsagot.
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ES KOLLEKTIV TARGYALASOK

A Sandvik tdmogatja az egyesulési szabadsagot és ajogszerd és békés
egyesuléshez, a szervezkedéshez és a kollektiv targyaldsokhoz valo jogot.

Arra 6sztondzzik a beszallitokat, hogy folytassanak parbeszedet a munkavallaldikkal,
hogy motivaljak és 6sztdndzzék a munkahelyi elkotelezettseget.

KOVETELMENYEK

A beszallitoknak el kell ismernilk és tiszteletben

kell tartaniuk a munkavallalok szabad egyesulési,
szervezkedési és kollektiv targyalasi jogat azon
orszagok toérvényeivel dsszhangban, ahol dolgoznak.

A beszallitoknak tisztaban kell lennitik az alkalmazottak
€s a vezetdseég kozotti nyilt kommunikacio és kozvetlen
kapcsolat fontossagaval.

A beszallitoknak lehetdvé kell tennitik a munkavallalok
szamara, hogy fuggetlen munkalgyi képvisel6ket
nevezzenek ki, és nyiltan kommunikaljanak a vezetéssel
a munkakorulményekrdl anélkal, hogy zaklatastol,
megfélemlitéstdl, buntetéstdl, beavatkozastol vagy
megtorlastol kellene tartaniuk.

Ezzel szemben azon munkavallalok dontéseét, akik ugy
dontenek, hogy nem vesznek részt a munkavallaloi
szervezetekben, tiszteletben kell tartani.

UTMUTATO

Olyan munkakérnyezetet alakitsunk ki, amely lehetévé teszi
a kélcsdndsen konstruktiv egytttmikoddést a munkavallalok
és a vezetés kozott, lehetdség szerint elkerllve a felesleges
konfrontaciot.

Folytasson parbeszédet a munkavallalokkal
a munkakorilményekrél, és vezessen nyilvantartast

a lefolytatott megbeszélésekrél vagy kommunikaciorol.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:

- A munkavallaloknak joga van-e kollektiv szervezkedésre
és targyalasra?

- Az alkalmazottaknak jogukban éll-e fliggetlen munkaugyi
képviselbket kinevezni és a vezetéséggel kommunikalni?

- A munkavallalok képviseldit a vezetéség elismeri-e?

- Felllvizsgalidk-e adott esetekben a kollektiv
megallapodasokat?

- Van-e bizonyiték a munkavallalok és a vezetség
kozotti mikddd parbeszéd mechanizmuséara?
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ILL. INGATLANHASZNALAT

A féldhoz és a birtoklashoz vald jog kdzponti szerepet jatszik a szegénység,
ajovedelmek és a nemek kozotti egyenldtlenségek felszamolasaban, valamint
az élelmezésbiztonsaghoz, a békéhez és a biztonsaghoz valo hozzéjarulasban.

KOVETELMENYEK

A beszallitoknak az éltaluk Uzemeltetett vagyon legalis
és torvényes tulajdonosanak vagy felhasznaldjanak
kell lennitk.

A beszallitoknak el kell kertinilk minden olyan negativ
tarsadalmi, egészségugyi, kornyezeti vagy gazdasagi
hatast, amely a foldterUletek vagy eréforrasok
megszerzésébdl, a nem dnkéntes attelepitésbdl

vagy a féldhasznalat korlatozasabol ered.

Kisajatitas vagy kikényszeritett attelepités esetén
a beszéllitoknak biztositaniuk kell, hogy atlathato

maodon targyaljianak egy helyredllitasi tervrdl, beleértve,

de nem kizarélagosan a megfeleld kartalanitast,
azzal a céllal, hogy az érintett személyek megélhetése
és életszinvonala fenntarthato legyen.

UTMUTATO

SzUkség van a foldtulajdonjog vagy a bérleti szerz6dés
bizonyitékéra arra az ingatlanra vonatkozéan, amelyen On

a tevékenységét végzi.

Ertékelje a korabbi felhasznéldkra vagy mas érdekelt felekre
gyakorolt lehetséges hatasokat, amelyeket az ingatlan
bérletének vagy tulajdonjoganak megvaltozasa okoz,
valamint a vallalat folyamatos mikoddésébdl eredd hatasokat.
Kulonos figyelmet kell forditani a legkiszolgéaltatottabb
kategoriakba esé emberekre (vidéki kozosségek, Gslakosok,
nék és gyermekek).

Abban az esetben, ha az embereknek el kellett
koltdznitk vagy le kellett mondaniuk foldjeikrdl,
hogy dolgozhassanak, folytassanak nyilt és vilagos
parbeszédet, hogy megtaldljak az attelepitett
emberek érdekeinek legmegfelelébb megoldast.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:

- Afoldtertlet tulajdonjoganak vagy bérletének
felllvizsgalata.

- Adott esetekben hatasvizsgalat és/vagy a vészhelyzeti
tervek felllvizsgalata.

- Adott esetekben az érintett érdekelt felekkel konzultalva
alkalmazott helyreallitasi tervek felllvizsgalata.
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AZ ASVANYOK ES FEMEK
FELELOS BESZERZESE

A Sandvik tamogatja az sszes asvanyi anyag etikus beszerzését.
Az olyan ellatasi lancok, amelyek kdzvetlenul vagy kdzvetve

hozzajarulnak az ellentétekhez vagy az emberi jogok sulyos

megsértéséhez, nem elfogadhatdk a Sandvik szamara. Mivel a konfliktusdvezetekbdl vald
dnkényes kivonulas negativ kbvetkezményekkel jarhat a helyi lakossagra nézve, a Sandvik
Osztdnzi az ezekrdl a terlletekrdl szarmazo asvanyi anyagok etikus beszerzéseét.

KOVETELMENYEK

Ont, tantalt, volfrdmot, aranyat (konfliktusdvezetekbdl
szarmazo asvanykincsek) vagy kobaltot tartalmazdé
nyersanyagok és alkatrészek beszallitdi, amelyek

a Sandvik termékek kozvetlen ellatasi lancanak
részet kepezik:

- Afelelés beszerzésre és a konfliktustvezetekbdl
szarmazo asvanykincsekre vonatkozd minden
vonatkozo térvényt be kell tartani.

- A konfliktusok éltal érintett és nagy kockazatot jelentd
térségekbdl szarmazo asvanyok felelésseégteljes
ellatasi lanca tekintetében kdvetendd kell§
gondossagrol szélé OECD-utmutatast kell kbvetni az
ellatasi lancban elfoglalt pozicio alapjan, beleértve a
vonatkozo jelentéstételt is.

- Gondoskodni kell arrél, hogy a konfliktusévezetekbdl
szarmazo asvanykincsek és a kobalt ellatasilanc
valamennyi készlete nyomon kovethetd legyen
a kohok vagy a finomitok szintjéig.

Az ellatasi lancunkban szerepld, a konfliktusdvezetekbdl
szarmazo asvanykincsek kohodinak és finomitdinak meg
kell felelnitk az elfogadott, harmadik fél ltal végzett
auditalasi programoknak, mint példaul a Felelds asvanyi
anyagokra vonatkoz6 kezdeményezés (Responsible
Minerals Initiative) Felel§sségtelies asvanyianyag-
biztositasi folyamatanak (Responsible Smelter
Assurance Process, RMAP).

A kobaltolvasztéknak és -finomitoknak torekednitk

kell arra, hogy megfelelienek az eléirdsoknak, vagy
legalébbis részt kell vennilk és aktivan kdzremUkodnitk
a harmadik fél altal végzett auditalasi programokban.

Az Uzleti titoktartas tiszteletben tartasa mellett

a beszallitoknak kérésre jelentést kell tennitik a
konfliktusdvezetekbdl szarmazo asvanykincs és kobalt-
ellatasi lancukrdl, kitdltve és benyujtva a Felel@s asvanyi
anyagokra vonatkoz6 kezdeményezés (Responsible
Minerals Initiative) konfliktusos dsvanyi anyagokra
vonatkozo jelentési sablonjat (CMRT) és/vagy a kobaltra
vonatkozo jelentési sablonjat (CRT).

UTMUTATO

Legyen tudataban a nyersanyagok eléallitasa és a fegyveres
konfliktusok kdzotti potencidlis kapcsolatnak, illetve
az emberi jogok sulyos megseértésének.

Az ellatasi lancban elfoglalt pozicidjatol figgben csak
felel@s forrasbol szerezzen be nyersanyagokat, vagy tegyen
ésszer(i intézkedéseket annak érdekében, hogy ellatasi
lancat megeértse és szlkség esetén a felelés beszerzés
irényaba iranyitsa.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

- Hajtson végre atvilagitsat a kellé gondossagrol
sz0l6 OECD-utmutatas alapjan, amelyekben elvarjuk
egyuttmuikodését.

- Tekintse at az ésszer( szarmazasi orszagra vonatkozo
vizsgélatok eredmeényeit.

- Tekintse at jelentéseit az asvanyok és a fémek felelés
beszerzéseérdl.

- A beszallitéi lancunkban szerepld kohok és finomitok
megfelelnek az Eurdpai Bizottsag felelds kohokrol
57016 jegyzékének, a Felelésségtelies Asvanyianyag-
biztositasi Folyamatnak (Responsible Smelter Assurance
Process, RMAP) megfeleld kohok listainak, vagy ahol
szlkséges, mas egyenértékd ipari rendszerek altal
vannak jévahagyva.
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KORNYEZET

A kornyezetvédelem, a klimavaltozas csdkkentése és a korkorosseg
kiépitése nagyon fontos a Sandvik szamara. A lehetd
csOkkenteni az Uzleti tevékenysegbdl eredd kdrnyezeti hatasokat, NN
és a kdrnyezetvédelmi teljesitményt folyamatosan javitani kell. A )
Ez magaban foglalja a bioldgiai sokféleség és az Okoszisztemak
védelmét, az er6forrasok fenntarthato haszna

foldtulajdonlast, -szerzést és -hasznalatot.

KOVETELMENYEK

A beszéllitoknak kockézatalapu megkdzelitést
kell kialakitaniuk, bevezetniuk és fenntartaniuk,
hogy a tevékenységukbdl, a termékeikbdl és
a szolgéltatasaikbdl eredd negativ kdrnyezeti
hatasokat csokkentsék vagy minimalizaljak.

A beszéllitoknak elévigyazatossagi intézkedéseket
kell tennitik, amint okkal feltételezhetd, hogy

egy tevékenység karosithatja a kornyezetet

vagy a kdzegészséget, és torekedniik kell arra,
hogy termékeik, eljarasaik, formatervezésik és
anyagvalasztasuk soran kdrnyezetbarat technikakat
fejlesszenek ki és tamogassanak.

A beszallitoknak meg kell fizetnilk azokat a tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi kdltségeket, amelyek akkor
meruinek fel, ha Uzleti tevékenységuk karositja

a koérnyezetet.

A beszallitoknak ellendriznitik, mérnitk, dokumentalniuk
kell és meg kell terveznitk a munkajukat, hogy
minimalisra csdkkentsek Uzleti tevekenyseguk
kornyezeti hatasat, kildénodsen a kdvetkezd tertleteken:

- Uveghézhatasu gazok (UHG) kibocséatasa

- Korkdros gazdasag

- Vegyi és veszélyes anyagok

- Hulladékmentesités

- Egyéb alevegst, a vizet és a talajt érinté kibocsatas
- Energiafogyasztas

- Vizfogyasztas

A Sandvik arra 6sztdnzi a beszallitokat, hogy a Parizsi
Megallapodassal 6sszhangban, a tudomanyosan
megalapozott célok tdmogataséaval hatérozzanak meg
az UHG-kibocsatas csokkentésére vonatkozo célokat.
A Sandvik telies Uveghazhatasugaz-kibocsatasara
potencidlisan jelentds hatast gyakorold beszallitoknak
a Sandvik rendelkezésére kell bocsataniuk a vonatkozd
informaciokat.

atat, valamint a fele
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UTMUTATO

Végezzen rendszeres kornyezeti kockazatértékelést az Uzleti
értéklancrol, valamint értékelie a megel6zd és mérséklé
intézkedések hatékonysagat.

Vegyen részt a lineéris rendszerrél a korkords rendszerre vald
atmenetben, és dolgozzon a véges eréforrasok megdérzésén.

Biztositsa a termékek élettartam végi hulladékkezelését
a telies anyagtartalom és a termékek élettartam végi
hulladékkezelésével kapcsolatos informaciok feltiintetésével.

Véalogassa szét az Ujrafelhasznalhato és Ujrahasznosithatd
anyagokat és eréforrasokat.

Minimalizalja a hulladéklerakéba kerllé hulladékot,
kulonodsen a veszélyes hulladékokat.

Epitse be az élettartamra vonatkozd kdrnyezetvédelmi
szempontokat a termékfejlesztésbe, a nyersanyagoktol
az élettartam végéig.

Aktivan helyettesitse a veszélyes vegyi anyagokat
biztonsagosabb alternativakkal.

Dolgozzon aktivan azon, hogy optimalizélja az energia- és
eréforras-hatékonysagot.

Novelje az alacsony kibocsatasu energiaforrasok aranyat.

Globalis kezdeményezések tamogatasaval mutassa be és
tdmogassa a kdrnyezetvédelmi felel6sségvallalast. Nyilvanosan
kommunikalja a globalis kérnyezetvédelmi kérdésekkel
kapcsolatos célokat és teljesitményt, kulénos tekintettel az
éghajlatra és az eréforras-hatékonysagra/kdrforgasossagra.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellen6rizendd pontok:

- Az el6rehaladas mérésének és a vallalkozas kérnyezetre
gyakorolt negativ hatasainak minimalizalasara tett
eréfeszitések bizonyitasa.

- Tekintse at a beszallitd termékeiben eléforduld veszélyes
vegyi anyagokra és a kulonds aggodalomra okot ado
anyagokra vonatkozo informaciokat.
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UZLETI ETIKA

A Sandvik elkdtelezett a magas etikai tisztességu Uzletvitel
irant, beleértve a versenyjog tiszteletben tartasat, az egyének
maganélethez vald joganak megdbrzését és a vam- és
exportellendrzési szabalyok betartasat. Ugyanezt varjuk SE
el beszallitoinktol is. A A

KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

KOVETELMENYEK UTMUTATO

A beszallitoknak be kell tartaniuk a helyi torvényeket Epitsen ki eljarasokat a korrupcié megelézésére, példaul egy
és a nemzetkdzi korrupcidellenes egyezményeket, korrupcidellenes irdnyelv bevezetésével és a személyzet

és nem vehetnek részt korrupcids tevékenységben megfelel6 képzésének biztositasaval

€s a Sandvikot sem késztethetik erre. - )
A beszallitok nem ajanlhatnak fel semmilyen értéket HOGYAN ELLENORIZZUK

a Sandvik alkalmazottainak vagy harmadik feleknek, A MEGFELELOSEGET?

példaul alvallalkozdknak vagy kdztisztvisel6knek, Az ellenérizends pontok:

hogy helytelentl befolyasoljak Sket. - Vizsgélja felil az irdnyelveket és a kapcsolédd
kommunikacios nyilvantartasokat, képzési
nyilvantartasokat, ajandékokkal és szérakozassal
kapcsolatos nyilvantartasokat, valamint

az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat.

A beszallitoknak el kell kertiniik minden potencialis
Osszeférhetetlenséget, mikdzben a Sandvik céggel
dolgoznak, és értesitenitk kell a Sandvik véllalatot
minden olyan potencialis 6sszeférhetetlenségrél,
amelyet nem lehet elkerulIni.

A beszallitoknak részt kell vennitk a Sandvik beszallitoi
atvilagitasi folyamatéban, és el kell kdtelezddnitk
az atlathatosag, a mindség és a gyorsasag irant.

VERSENYJOG

KOVETELMENYEK UTMUTATO
A beszéllitéknak a tisztességes verseny elvének Kézolie a versenyjogi szabalyzatot az érintett
megfeleléen a szerzédési formatol fliggetlendl mindig munkavallalokkal.

meg kell vitatniuk a megallapodast, és a legmagasabb
szintd gondossagot kell szem el&tt tartaniuk.

Tartsa nyilvan a versenyjog teruletén képzett munkavallalokat.

A beszalliték nem koéthetnek olyan formalis vagy HOGYAN ELLENORIZZUK
informalis szerz6déseket vagy megallapodasokat, A MEGFELELOSEGET?

amelyek célja vagy eredmeénye a verseny
megakadalyozasa vagy korlatozasa, illetve olyan
szerz@deéseket vagy megallapodasokat, amelyek
megseértik a versenyre vagy méltanyos kereskedelemre
vonatkozo alkalmazando jogot.

Az ellenbérizendd pontok:

- Dokumentdlja a tisztességes versenypolitikarol
és alapelvek alkalmazasat, valamint az érintett
alkalmazottak képzését.



7.3. SZEMELYES ADATOK VEDELME

KOVETELMENYEK UTMUTATO

A beszallitoknak be kell tartaniuk a személyes adatok Adatvédelmi alapelvek:

védelmére vonatkozo valamennyi alkalmazando - Amennyire lehetséges tajékoztassa az egyéneket arrol,
alapelvet, és személyes adatokat csak akkor hogy mikor és miért hasznalja fel az adataikat.
hasznalhatnak fel, ha az jogszer( és szlkséges - Csak olyan személyes adatokat hasznaljon, amelyek
ajogszer( Uzleti célok eléréséhez. feltétlendl szilkségesek a térvényes és ésszer(

célok eléréséhez.

- A személyes adatokat csak addig tarolja, amig ez a célok
eléréséhez szlikséges, és ameddig azt a jogi eldirasok
megkovetelik.

- Védje az Onre bizott személyes adatokat a megfeleld
technikai és szervezeti biztonsagi intézkedések
megtételével, és ha jogszabalyi kdtelezettség van ra,
értesitse az illetékes hatdsagokat az adatvédelmi
incidensekrdl.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:

- Vizsgalja felll a vonatkoz6 dokumentaciot,
amely bizonyitja, hogy szervezete elfogadta
ezeket az adatvédelmi iranyelveket.

7.4 KERESKEDELMI MEGFELELOSEG

KOVETELMENYEK UTMUTATO
A beszallitoknak vezetnilk kell és meg kell osztaniuk - Vezessen be kereskedelmi megfelel6ségi eljarasokat,
a termékeikkel kapcsolatos pontos kereskedelmi és biztositson megfeleld képzést munkatarsai szamara.
adatokat és dokumentumokat. - Tartsa karban és nyUjtsa be a termékeire vonatkozé

Lo ) o relevans és érvényes informéaciokat és dokumentaciot,
A beszallitoknak be kell tartaniuk a helyi torvényeket mint példaul: a HR-vamtarifa kodokat, az exportellendrzési
€s a nemzetkdzi szankcios eldirdsokat, és nem besorolasi statuszt, a szarmazasi orszagot és
vehetnek részt a szankciok megsértésében, illetve a szabadkereskedelmi célokra torténé nem preferencialis,
nem okozhatjak a Sandvik szdmara a szankciok ill. preferenciélis szarmazéasra vonatkozé igazold

dokumentaciot, valamint, hogy mennyiben szarmazik
a termék az Amerikai Egyestilt Alamokbol. Orizze meg
a szUkséges nyilvantartasokat és bizonyitékokat.

megsértésének semmilyen formajat.

HOGYAN ELLENORIZZUK
A MEGFELELOSEGET?

Az ellenérizendd pontok:

- A beszallitok kereskedelmi megfeleléségi eljarasainak
fellilvizsgalata.

- Atorvényes kereskedelemhez sziukséges informacio
és dokumentacio benyujtasa.

- Arendelkezésre bocsatott kereskedelmi adatok és egyéb
informaciok érvényességének biztositasahoz sziikséges
bizonyitékok megkdvetelése.
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BESZALLITOI ELFOGADO NYILATKOZAT

En/mi, a beszallité alulirott meghatalmazott képviseldje/képviselsi eztton igazolom/igazoljuk,
hogy a beszallito elfogadia és betartja a Beszallitdi kodexet.

Teljes cégnév:

Vallalati azonositdszam:

Telepulés:

Datum:

Név:

Beosztas:

Alairas:

Név:

Beosztas:

Alairas:

Céges pecsét:
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